DECRETO N¢ 4.228, DE 13 DE MAIO DE 2002.

Institui, no ambito da Administracao Publica Federal, o Programa Nacional de A¢oes Afirmativas e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso VI, alinea ?a?, da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 10 Fica instituido, no dmbito da Administracdo Publica Federal, o Programa Nacional de Ac¢des
Afirmativas, sob a coordenacao da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos do Ministério da Justica.

Art. 20 O Programa Nacional de A¢des Afirmativas contemplara, entre outras medidas administrativas e de
gestao estratégica, as seguintes agdes, respeitada a legislacao em vigor:

| - observancia, pelos 6rgaos da Administracdo Publica Federal, de requisito que garanta a realizagdo de
metas percentuais de participacdo de afrodescendentes, mulheres e pessoas portadoras de deficiéncia no
preenchimento de cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores ? DAS;

Il - inclusdo, nos termos de transferéncias negociadas de recursos celebradas pela Administragdo Publica
Federal, de clausulas de adesao ao Programa;

lll - observancia, nas licitagbes promovidas por 6rgdos da Administracdo Publica Federal, de critério
adicional de pontuacao, a ser utilizado para beneficiar fornecedores que comprovem a adogao de politicas
compativeis com os objetivos do Programa; e

IV - inclusdo, nas contratacoes de empresas prestadoras de servigos, bem como de técnicos e consultores
no ambito de projetos desenvolvidos em parceria com organismos internacionais, de dispositivo
estabelecendo metas percentuais de participagdo de afrodescendentes, mulheres e pessoas portadoras de
deficiéncia.

Art. 30 Fica constituido o Comité de Avaliacgdo e Acompanhamento do Programa Nacional de Agbes
Afirmativas, com a finalidade de:

| - propor a adogdo de medidas administrativas e de gestdo estratégica destinadas a implementar o
Programa;

Il - apoiar e incentivar agdes com vistas a execugao do Programa;

[l - propor diretrizes e procedimentos administrativos com vistas a garantir a adequada implementacéo do
Programa, sua incorporacao aos regimentos internos dos 6rgaos integrantes da estrutura organizacional da
Administrag@o Publica Federal e a conseqiiente realizagdo das metas estabelecidas no inciso | do art. 20;

IV - articular, com parceiros do Governo Federal, a formulagcdo de propostas que promovam a
implementacao de politicas de agao afirmativa;

V - estimular o desenvolvimento de agbdes de capacitagdo com foco nas medidas de promogéao da igualdade
de oportunidades e de acesso a cidadania;

VI - promover a sensibilizagdo dos servidores publicos para a necessidade de proteger os direitos humanos
e eliminar as desigualdades de género, raca e as que se vinculam as pessoas portadoras de deficiéncia;

VIl - articular agbes e parcerias com empreendedores sociais e representantes dos movimentos de
afrodescendentes, de mulheres e de pessoas portadoras de deficiéncia;

VIl - sistematizar e avaliar os resultados alcangados pelo Programa e disponibiliza-los por intermédio dos
meios de comunicacao; e



IX - promover, no dmbito interno, os instrumentos internacionais de que o Brasil seja parte sobre o0 combate
a discriminagéo e a promogéao da igualdade.

Paragrafo unico. O Comité de Avaliagdo e Acompanhamento do Programa Nacional de A¢des Afirmativas
apresentara, no prazo de sessenta dias, propostas de acdes e metas a serem implementadas pelos 6rgaos
da Administracédo Publica Federal.

Art. 40 O Comité de Avaliagdo e Acompanhamento do Programa Nacional de Ac¢des Afirmativas tem a
seguinte composigao:

| - Secretario de Estado dos Direitos Humanos, que o presidira;

Il - Presidente do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA, que substituira o presidente em suas
faltas e impedimentos;

[l - um representante da Presidéncia da Republica;

IV - um representante do Ministério das Relagdes Exteriores;

V - um representante do Ministério do Desenvolvimento Agrario;

VI - um representante do Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

VIl - um representante do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo;

VIII - um representante do Ministério do Trabalho e Emprego;

IX - um representante do Ministério da Cultura;

X - um representante do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDA;

X1 - um representante do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CONADE;
Xl - um representante do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo - CNCD; e

XIII - um representante do Grupo de Trabalho Interministerial e Valorizagdo da Populagéo Negra.

"PAR" 10 O Presidente do Comité de Avaliagdo e Acompanhamento do Programa Nacional de Acgbes
Afirmativas podera convidar para participar das reunides um membro do Ministério Publico do Trabalho.

"PAR" 20 Os membros de que tratam os incisos lll a Xlll serdo indicados pelos titulares dos 6rgaos
representados e designados pelo Ministro de Estado da Justica.

Art. 50 Os trabalhos de Secretaria-Executiva do Comité de Avaliagdo e Acompanhamento de Agobes
Afirmativas serao prestados pelo IPEA.

Art. 60 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 13 de maio de 2002; 1810 da Independéncia e 1140 da Republica.
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